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Abstract 

Introduction and Aim: Infertile women face many cognitive, social, and emotional 

problems in their lives. Therefore, the present study was conducted with the aim of 

determine the effectiveness of motivational interviewing on self-compassion, social 

desirability and emotional reactivity in infertile women. 

Methodology: This research was a quasi-experimental with a pre-test, post-test and two-

month follow-up design with a control group. The population of the present study was all 

infertile women referred to Imam Ali (AS) Hospital of Zahedan city in the spring of 

2025 year. The study sample was 40 people who were selected by purposive sampling 

and randomly assigned to two equal groups (20 people in each group). The experimental 

group trained 8 sessions of 75 minute by motivational interviewing method (two sessions 

per week for one month), and the control group remained on the waiting list for training. 

The research instruments included the Self-Compassion Scale (Neff, 2003), Social 

Desirability Scale (Crowne and Marlowe, 1960) and Emotional Reactivity Scale (Nock 

et al., 2008). The data of this study were analyzed using methods of chi-square, analysis 

of variance with repeated measures and Bonferroni post hoc test in SPSS-27 software. 
Findings: The results of this research showed that there was a significant difference 

between infertile women of the experimental and control groups in all three variables of 

self-compassion, social desirability and emotional reactivity. In the other words, 

motivational interviewing increased self-compassion and social desirability and 

decreased emotional reactivity in infertile women (P<0.001). 

Conclusion: According to the results of this study, counselors and psychologists can use 

motivational interviewing along with other educational methods to improve 

psychological characteristics, including increasing self-compassion and social 

desirability, and reducing emotional reactivity in infertile women. 
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Extended Abstract 

Introduction and Aim 

Infertility is considered a stressful, critical, 

threatening and challenging experience for the 

stability of marital life all over the world and in all 

cultures and has numerous individual, family, social 

and emotional consequences (Karakas et al., 2024). 

Infertility reduces the quality of life and increases 

tensions in marital relationships, sexual dysfunction 

and numerous psychological problems (De Boer et al., 

2020). Infertility is defined as the inability to conceive 

after one year of regular intercourse without using 

contraceptive methods (Nwosu et al., 2022). Infertility 

and its emotional, social and psychological damage 

cause infertile couples to endure more stress every 

day and threaten the quality of their marital life 

(Sharma et al., 2023). 

One of the challenges faced by infertile women is a 

decline in self-compassion (Njogu et al., 2023). Self-

compassion is a feeling of openness to one’s own 

suffering and a desire to alleviate it with kindness. In 

other words, this construct refers to a sense of caring 

and kindness towards oneself, adopting a non-

judgmental attitude with understanding and 

appreciation for one’s own inadequacies and failures 

(Genin et al., 2022). Self-compassion is made up of three 

components of self-kindness versus self-judgment, a 

sense of commonality versus isolation, and 

mindfulness versus overidentification (Neff, 2023). 

Another challenge faced by infertile women is social 

change (such as social desirability) (Ozturk et al., 2021). 

Social desirability refers to the general tendency of 

individuals to reject or deny socially undesirable 

characteristics and to affirm or affirm socially 

desirable characteristics (King et al., 2022). In fact, 

social desirability refers to the presentation and 

display of a socially acceptable response, not 

necessarily a correct response. In other words, this 

construct refers to the individual's tendency to 

respond in a way that is desirable and approved by 

others, society, and social experiences, even if these 

responses do not reflect the reality of behaviors, 

feelings, and beliefs (Tan et al., 2022). 

Another potential challenge faced by infertile women 

is emotional change (e.g., increased emotional 

reactivity) (Zhou et al., 2025). Emotional reactivity is a 

set of survival-promoting responses that prepares an 

individual for action and leads to behavioral responses 

related to stimuli that elicit emotional reactions in 

order to demonstrate an appropriate emotional and 

affective response (Mettler et al., 2025). Increased 

emotional reactivity predisposes individuals to 

problems and challenges in emotion regulation and 

paves the way for increased maladaptive and self-

harming or even other-harming behaviors (Schnabel et 

al., 2022). 

One of the methods of improving psychological 

characteristics is the motivational interviewing 

method (Lim et al., 2025). This method combines client-

centered, cognitive-behavioral, and humanistic 

methods to help clients resolve or resolve ambivalent 

feelings by increasing internal motivation to change 

behavior (Uzun & Ozmaya, 2022). Motivational 

interviewing uses four main techniques: expressing 

empathy, highlighting and emphasizing differences in 

lifestyle, using mature defenses instead of immature 

and immature reactions, and overcoming potential 

resistance from the client and supporting and 

encouraging him to use his abilities and skills (Miller, 

2023). 

Infertile women face many cognitive, social, and 

emotional problems in their lives. One of the effective 

methods whose effectiveness on self-compassion, 

social desirability and emotional reactivity variables 

has not been studied or has been studied less is 

motivational interviewing. The results of this study 

can help specialists and therapists to improve the 

characteristics of infertile women who face many 

problems and challenges, to better understand their 

psychological issues, and to determine the 

effectiveness of motivational interviewing on them. 

Therefore, the present study was conducted with the 

aim of determine the effectiveness of motivational 

interviewing on self-compassion, social desirability 

and emotional reactivity in infertile women. 

Methodology 

This research was a quasi-experimental with a pre-

test, post-test and two-month follow-up design with a 

control group. The population of the present study 

was all infertile women referred to Imam Ali (AS) 

Hospital of Zahedan city in the spring of 2025 year. 

The study sample was 40 people who were selected 

by purposive sampling and randomly assigned to two 

equal groups (20 people in each group). 

The selection criteria for infertile women in the 

present study included 2 to 10 years of marriage and 

marital life, not using any contraceptive methods, age 

26 to 35 years, minimum high school diploma, no 

history of divorce, no history of receiving 

motivational interviewing, no stressful events such as 

divorce and death of relatives in the past three 

months, no use of other educational or therapeutic 
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methods simultaneously, and no receipt of 

psychological services in the past three months. Also, 

the exclusion criteria from the study included 

withdrawal from further cooperation, non-cooperation 

in intervention sessions, and absence of more than one 

session. 

The experimental group trained 8 sessions of 75 

minute by motivational interviewing method (two 

sessions per week for one month), and the control 

group remained on the waiting list for training. The 

research instruments included the Self-Compassion 

Scale (Neff, 2003), Social Desirability Scale (Crowne 

and Marlowe, 1960) and Emotional Reactivity Scale 

(Nock et al., 2008). The data of this study were 

analyzed using methods of chi-square, analysis of 

variance with repeated measures and Bonferroni post 

hoc test in SPSS-27 software. 

Findings 

There was no dropout in either the experimental or 

control groups, and the participation rate was 100% in 

both groups. The infertile women in the experimental 

and control groups did not differ significantly in terms 

of age range, length of marriage, and education 

(P>0.05). 

The results of this research showed that there was a 

significant difference between infertile women of the 

experimental and control groups in all three variables 

of self-compassion, social desirability and emotional 

reactivity. In the other words, motivational 

interviewing increased self-compassion and social 

desirability and decreased emotional reactivity in 

infertile women (P<0.001). 

Discussion and Conclusion 

According to the results of this study, counselors and 

psychologists can use motivational interviewing along 

with other educational methods to improve 

psychological characteristics, including increasing 

self-compassion and social desirability, and reducing 

emotional reactivity in infertile women. 
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 چکیده

. بنابراین، های شناختی، اجتماعی و هیجانی بسیاری مواجه هستند زنان نابارور در زندگی خود با مشکل هدف:مقدمه‌و‌

پذیری هیجانی در زنان  پژوهش حاضر با هدف تعیین اثربخشی مصاحبه انگیزشی بر خودشفقتی، مطلوبیت اجتماعی و واکنش

 .نابارور انجام شد

جامعه  با گروه کنترل بود.همراه  ماهه دوو پیگیری  آزمون پس آزمون، آزمایشی با طرح پیش نیمه این پژوهش:‌ناسیش‌روش

 بودند. نمونه 1404کننده به بیمارستان امام علی )ع( شهر زاهدان در فصل بهار سال  نابارور مراجعه همه زنان مطالعه حاضر

نفر(  20)هر گروه صورت تصادفی در دو گروه مساوی  و به دفمند انتخابگیری ه نفر بود که با روش نمونه 40پژوهش 

آموزش  مصاحبه انگیزشیبا روش  (به مدت یک ماه جلسه دوای  )هفته ای دقیقه 75جلسه  8جایگزین شدند. گروه آزمایش 

(، مقیاس 2003، مقیاس خودشفقتی )نفدید و گروه کنترل در لیست انتظار برای آموزش ماند. ابزارهای پژوهش شامل 

های این  بودند. داده (2008اک و همکاران، پذیری هیجانی )ن ( و مقیاس واکنش1960مطلوبیت اجتماعی )کراون و مارلو، 

 SPSS-27ر افزا نرم در گیری مکرر و آزمون تعقیبی بونفرونی واریانس با اندازهتحلیل  کای اسکوئر، های مطالعه با روش

 تحلیل شدند.

های آزمایش و کنترل در هر سه متغیر خودشفقتی، مطلوبیت  پژوهش نشان داد که بین زنان نابارور گروهاین  جینتا‌:ها‌افتهی

پذیری هیجانی تفاوت معناداری وجود داشت. به عبارت دیگر، مصاحبه انگیزشی باعث افزایش  اجتماعی و واکنش

 (.>001/0P) شدنابارور  زنان در پذیری هیجانی خودشفقتی و مطلوبیت اجتماعی و کاهش واکنش

های  توانند از روش مصاحبه انگیزشی در کنار سایر روش شناسان می طبق نتایج این مطالعه، مشاوران و روان‌:یریگ‌جهینت

پذیری  شناختی از جمله افزایش خودشفقتی و مطلوبیت اجتماعی و کاهش واکنش های روان آموزشی جهت بهبود ویژگی

 .ستفاده نمایندزنان نابارور ا در هیجانی
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 همقدم

عنوان یک تجربه  ها به ناباروری در همه جهان و در همه فرهنگ

انگیز برای ثبات زندگی  زا، بحرانی، تهدیدکننده و چالش استرس

زناشویی محسوب و دارای پیامدهای متعدد فردی، خانوادگی، 

(. ناباروری یکی Karakas et al., 2024باشد ) اجتماعی و هیجانی می

توسعه  حال افزایش در کشورهای درحال های در ها و چالش از معضل

عنوان یک معضل، مشکل و چالش بهداشتی محسوب  است که به

(. ناباروری سبب کاهش کیفیت زندگی و Lu et al., 2025شود ) می

ها در روابط زناشویی، اختلال در عملکرد جنسی و  افزایش تنش

. (De Boer et al., 2020شود ) شناختی متعدد می های روان مشکل

ناتوانی در باروری پس از گذشت یک سال مقاربت منظم بدون 

عنوان ناباروری تعریف  گیری از بارداری بهشهای پی استفاده از روش

های هیجانی،  (. ناباروری و آسیبNwosu et al., 2022شود ) می

شود که زوجین نابارور هر روز  شناختی آن سبب می اجتماعی و روان

نند و کیفیت زندگی زناشویی آنها تهدید استرس بیشتری را تحمل ک

 (.Sharma et al., 2023گردد )

هایی که زنان نابارور با آن مواجه هستند، افت  یکی از چالش

خودشفقتی احساس  (.Njogu et al., 2023خودشفقتی است )

گشودگی نسبت به رنج خود و تمایل به تسکین آن با مهربانی است. 

حس مراقبت و مهربانی نسبت به خود،  به عبارت دیگر، این سازه به

اتخاذ نگرش عاری از ارزیابی همراه با درک و فهم نسبت به بی 

(. Genin et al., 2022باشد ) های خود می ها و شکست کفایتی

خودشفقتی از سه مولفه مهربانی با خود در مقابل قضاوت خود، 

بل آگاهی در مقا احساس مشترکات انسانی در مقابل انزوا و ذهن

خودشفقتی باعث  (.Neff, 2023باشد ) همانندسازی افراطی می

شود افراد ترس کمتری از شکست داشته باشند، خودانتقادگری و  می

های دشوار نه  انزوای کمتری را تجربه کنند، در مواجهه با موقعیت

کنند، بلکه کمتر تحت تاثیر اثرات  تنها به لحاظ هیجانی اجتناب نمی

گیرند و شایستگی خود را برای مواجهه با  رار میمنفی آن موقعیت ق

کنند  انگیز مناسب و مطلوب ادراک و ارزیابی می رویدادهای چالش

(Meneo et al., 2024.) 

تغییر نابارور با آن مواجه هستند،  هایی که زنان یکی دیگر از چالش

 (.Ozturk et al., 2021است ) (مطلوبیت اجتماعی اجتماعی )مانند

های  اجتماعی به گرایش عمومی افراد به رد یا انکار ویژگیمطلوبیت 

های مطلوب اجتماعی  نامطلوب اجتماعی و تایید یا تصدیق ویژگی

(. در واقع، مطلوبیت اجتماعی به King et al., 2022شود ) اطلاق می

ارائه و نمایش پاسخی قابل قبول از نظر جامعه اشاره دارد، نه الزاماً 

ارت دیگر، این سازه به تمایل فرد برای پاسخی درست. به عب

دهی مطلوب و موردتایید دیگران از نظر دیگران، جامعه و  پاسخ

کننده  ها منعکس های اجتماعی اشاره دارد، حتی اگر این پاسخ تجربه

افراد  (.Tan et al., 2022ها و باورها نباشد ) واقعیت رفتارها، احساس

های مثبت خود  ف ویژگیدارای مطلوبیت اجتماعی بالا در توصی

های منفی خود را انکار و خود را افرادی بسیار  اغراق و ویژگی

اخلاقی، درستکار، صادق و عاری از هر گونه خطا و اشتباه معرفی 

 (.Britz et al., 2023) کنند می

 ی که زنان نابارور با آن مواجه هستند،احتمال های یکی دیگر از چالش

 Zhou et( است )یپذیری هیجان یش واکنشافزا)مانند  تغییر هیجانی

al., 2025).  این سازه دارای چهار جنبه محتوا، شدت، آستانه فعالیت

های هیجانی فرد به  های مختلف پاسخ و زمان بازگشت و بیانگر جنبه

 ,.Kuiper et alباشد ) های هیجانی با هدف تنظیم هیجان می محرک

ها برای ارتقای  ز واکنشای ا پذیری هیجانی مجموعه (. واکنش2023

های  سازد و به سمت پاسخ بقا است که فرد را برای عمل آماده می

های هیجانی سوق  های ایجادکننده واکنش رفتاری مرتبط با محرک

تا بتواند پاسخ عاطفی و هیجانی مناسبی را از خود به نمایش  دهد می

نی افراد ری هیجاپذی افزایش واکنش (.Mettler et al., 2025) بگذارد

و زمینه را  کند های در تنظیم هیجان می ها و چالش را مستعد مشکل

رسان یا حتی  برای افزایش رفتارهای ناهنجار و خودآسیب

 (.Schnabel et al., 2022) سازد رسان فراهم می دیگرآسیب

مصاحبه  روش شناختی، های روان های بهبود ویژگی یکی از روش

های  این روش ترکیبی از روش (.Lim et al., 2025انگیزشی است )

گرایانه برای کمک به  رفتاری و انسان -محوری، شناختی مراجع

های دوگانه از طریق افزایش  مراجعان در جهت رفع یا حل احساس

(. Uzun & Ozmaya, 2022) باشد انگیزه درونی جهت تغییر رفتار می

کردن  ه، برجستاز چهار تکنیک اصلی ابراز همدلی مصاحبه انگیزشی
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های دفاعی  ستفاده از واکنشا ،زندگی و تاکید بر تفاوت در سبک

غلبه بر  رشدنایافته و ناپخته وهای  جای واکنش یافته به تکامل

او به استفاده از  های احتمالی مراجع و حمایت و تشویق مقاومت

در مصاحبه  (.Miller, 2023د )کن ها استفاده می ها و مهارت توانمندی

مانگر با توجه به شرایط خاص مراجع برای تغییر رفتار انگیزشی در

کند.  وی و غلبه بر تردید او برای قطع یا ادامه رفتار با وی مصاحبه می

جای  جای مواجهه، از تذکر به در این روش درمانگر از همکاری به

آموزش و از پرورش حس استقلال مراجع برای گرفتن تصمیم 

در مقام یک درمانگر استفاده  کارگیری اقتدار جای به صحیح به

 (.Zhu et al., 2024نماید ) می

شده  های اندکی انجام درباره اثربخشی مصاحبه انگیزشی پژوهش

است و پژوهشی در این زمینه بر روی خودشفقتی، مطلوبیت اجتماعی 

 Isikپذیری هیجانی در زنان نابارور یافت نشد. برای مثال،  و واکنش

et al (2025ضمن پژوه ) شی به این نتیجه رسیدند که مصاحبه

یش خودشفقتی و اانگیزشی باعث کاهش اضطراب اجتماعی، افز

بهبود آگاهی از خشونت در روابط عاشقانه در دانشجویان پرستاری 

 Khosrojerdiدر پژوهشی دیگر  مبتلا به اضطراب اجتماعی شد.

مصاحبه انگیزشی باعث کاهش خشم و  گزارش کرد که( 2022)

 ساله شد. 20-25نوجوانان  شفقتیخودری و افزایش تکانشگ

نشان Sadeghi Chookami et al (2025 )نتایج پژوهش  همچنین، 

که مصاحبه انگیزشی باعث کاهش بهبود تبعیت از درمان و  داد

کیفیت زندگی )از جمله روابط اجتماعی و محیط اجتماعی( افراد 

( ضمن 2024) Parsafar et al مبتلا به پرخوری دارای افسردگی شد.

پژوهشی به این نتیجه رسیدند که مصاحبه انگیزشی باعث کاهش 

علاوه بر  کاری تحصیلی دانشجویان شد. اضطراب اجتماعی و اهمال

( حاکی از آن بود 2023) Moosavi & Askariنتایج پژوهش  آن، 

های تنظیم  که مصاحبه انگیزشی باعث بهبود قابل توجهی در مولفه

های خوردن شد. در پژوهشی دیگر  ان مبتلا به اختلالهیجان در زن

Shahbaazi et al (2021 گزارش کردند که هر دو روش رویکرد )

های موقعیت و  محور و مصاحبه انگیزشی در بهبود هیجان حل راه

 فردی دانشجویان مشروطی موثر بودند. های میان تعارض

جتماعی و های شناختی، ا زنان نابارور در زندگی خود با مشکل

های آنها  و نیاز است برای بهبود ویژگی هیجانی بسیاری مواجه هستند

پذیری هیجانی از  از جمله خودشفقتی، مطلوبیت اجتماعی و واکنش

های موثر که اثربخشی  های درمانی موثر بهره برد. یکی از روش روش

پذیری  آن بر متغیرهای خودشفقتی، مطلوبیت اجتماعی و واکنش

نشده یا کمتر مورد بررسی قرار گرفته، روش مصاحبه  سیهیجانی برر

تواند به متخصصان و درمانگران  انگیزشی است. نتایج این پژوهش می

های  ها و چالش های زنان نابارور که با مشکل در جهت بهبود ویژگی

شناختی آنان و  فراوانی مواجه هستند در شناخت بهتر مسائل روان

انگیزشی بر آنها کمک نماید. میزان اثربخشی روش مصاحبه 

تواند به توسعه دامنه دانش  همچنین، نتایج این پژوهش می

گیری درباره اثربخشی مصاحبه  شناسی و مشاوره در زمینه تصمیم روان

پذیری هیجانی  انگیزشی بر خودشفقتی، مطلوبیت اجتماعی و واکنش

کمک نماید تا در صورت اثربخشی، آنان از روش مذکور جهت 

، شده های مذکور بهره ببرند. با توجه به مطالب مطرح د ویژگیبهبو

پژوهش حاضر با هدف تعیین اثربخشی مصاحبه انگیزشی بر 

پذیری هیجانی در زنان  خودشفقتی، مطلوبیت اجتماعی و واکنش

 نابارور انجام شد.

 شناسی‌روش

آزمون و پیگیری  آزمون، پس آزمایشی با طرح پیش این پژوهش نیمه

همراه با گروه کنترل بود. جامعه مطالعه حاضر همه زنان  دو ماهه

کننده به بیمارستان امام علی )ع( شهر زاهدان در فصل  نابارور مراجعه

نفر بود که با روش  40بودند. نمونه پژوهش  1404بهار سال 

صورت تصادفی در دو گروه مساوی  گیری هدفمند انتخاب و به نمونه

های انتخاب زنان نابارور  ملاک شدند.نفر( جایگزین  20)هر گروه 

سال از ازدواج و زندگی  10تا  2پژوهش حاضر شامل گذشت 

های پیشگیری از بارداری،  یک از روش زناشویی، عدم استفاده از هیچ

سال، حداقل تحصیلات دیپلم، عدم سابقه طلاق، عدم  35تا  26سن 

زا مانند  سابقه دریافت مصاحبه انگیزشی، عدم وقوع رخدادهای تنش

طلاق و مرگ نزدیکان در سه ماه گذشته، عدم استفاده از سایر 

صورت همزمان و عدم دریافت  های آموزشی یا درمانی به روش

های  شناختی در سه ماه گذشته بودند. همچنین، ملاک خدمات روان

خروج از پژوهش شامل انصراف از ادامه همکاری، عدم همکاری در 

 بیشتر از یک جلسه بودند. های مداخله و غیبت جلسه
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مراحل اجرایی پژوهش حاضر به این شرح بود که پس از هماهنگی با 

ها با توجه به  بیمارستان امام علی )ع( اقدام به شناسایی نمونه

های ورود به مطالعه شد و این فرآیند تا زمان رسیدن حجم  ملاک

ی با کمک ها به روش تصادف نفر ادامه یافت و سپس نمونه 40نمونه به 

کشی در دو گروه جایگزین شدند که به روش تصادفی یکی از  قرعه

عنوان گروه کنترل در  عنوان گروه آزمایش و گروه دیگر به ها به گروه

. لازم به ذکر است که برای زنان نابارور اهمیت و نظر گرفته شد

. گروه ضرورت پژوهش و لزوم رعایت ملاحظات اخلاقی تشریح شد

ای دو جلسه به مدت یک ماه( با  ای )هفته دقیقه 75ه جلس 8آزمایش 

روش مصاحبه انگیزشی آموزش دید و گروه کنترل در لیست انتظار 

دو ماه از مداخله در گروه آزمایش و  و پس پیش برای آموزش ماند.

، هر دو گروه آزمایش و کنترل از نظر خودشفقتی، مطلوبیت بعد

بی شدند و در نهایت از آنها پذیری هیجانی ارزیا اجتماعی و واکنش

 به دلیل شرکت آگاهانه در پژوهش تقدیر شد.

مداخله در پژوهش حاضر توسط پژوهشگر که دارای مدرک دوره 

های مشاوره و خدمات  مصاحبه انگیزشی بود در یکی از کلینیک

صورت گروهی انجام شد. برای مصاحبه  شناختی شهر زاهدان به روان

 Panahifar & Maheriاز پروتکل در پژوهش حاضر انگیزشی 

Nouriani (2021 استفاده شد. بنابراین، محتوای مصاحبه انگیزشی )

 .قابل مشاهده است 1ها در جدول  تفکیک جلسه به

‌

‌ها‌تفکیک‌جلسه‌محتوای‌مصاحبه‌انگیزشی‌به.‌1جدول‌

 محتوا جلسه

 اول
ظارهای گروه و اعضاء از یکدیگر، شرح قوانین گروه، توضیح برنامه آموزشی و آشنایی معرفی اعضاء و آشنایی با مدرس دوره مصاحبه انگیزشی، بیان انت

 با مفهوم انگیزش

 آموزش فرآیند و مراحل تغییر و درک ضرورت و احساس نیاز بیرونی برای تمایل درونی در راستای تغییر دوم

ادن انعکاسی، درک دقیق، پذیرش و احترام و مدارا با مقاومت مراجعد های سبک همدلانه، گوش ها با استفاده از تکنیک سازی احساس شفاف سوم  

 چهارم
آگاهی تمرکز بر دوسوگرایی مراجع، تمرکز بر چیزهای خوب و نه چندان خوب مرتبط با رفتار مراجع جهت ایجاد زمینه برای توسعه، گسترش و افزایش 

 های رفتار فرد ها و پاداش از خطرها از طریق سنجیدن هزینه

 پنجم
های تمرین بارش مغزی و حل مسئله برای ترسیم  تاکید بر توانمندی مراجع در ارزیابی و سنجش میزان خودکارآمدی برای تغییر، استفاده از تکنیک

 گیری مدت و بلندمدت قبل از تصمیم نمودار سود و زیان کوتاه

 ششم
ها  کند، شناسایی ارزش ها کمک می ها و فعالیت ه تعیین و برقراری هدف و جهت هدفهایی که ب ها و ویژگی عنوان استانداردها، کیفیت ها به درک ارزش

 توسط فرد برای افزایش توانمندی ایجاد فشار قابل ملاحظه برای تاثیرگذاری بر رفتار خویش

 هفتم

ها طبق چهار مرحله  تمرین ارزش های موقعیتی و ویژه اضطراب نفس و کاهش اضطراب به مندی، انرژی، عزت آموزش بینش برای افزایش رضایت

های  بندی شش ارزش و تعریف هر یک از ارزش های دارای بیشترین اهمیت، انتخاب شش ارزش مهم و اصلی، اولویت گذاری ارزش شناسایی و علامت

 گانه از نظر مراجع شش

 هشتم
های مقابله با آنها و تلاش  ها و شیوه ، کمک به مراجع در حل نگرانیهای مقابله با آن، بازشناسی مشکل انگیزگی و شیوه های موثر در بی شناخت موقعیت

 بینی برای تغییر و خوش

دامنه شناختی شامل  در این پژوهش علاوه بر فرم اطلاعات جمعیت

 .سطح تحصیلات از سه ابزار زیر استفاده شدو  مدت ازدواج ،سنی

‌مقیاس‌خودشفقتی‌)1 )Self-Compassion Scale:)  این

گویه طراحی شد. برای پاسخگویی  26( با 2003) Neffتوسط  مقیاس

ای از نمره یک )تقریباً هرگز( تا پنج  به هر گویه از لیکرت پنج گزینه

)تقریباً همیشه( استفاده شد. نمره مقیاس خودشفقتی با مجموع نمره 

و  26ترین نمره در آن  شود. بنابراین، پایین گویه محاسبه می 26

است و نمره بالاتر حاکی از خودشفقتی  130ر آن بالاترین نمره د

( روایی سازه مقیاس 2003) Neffباشد.  تر می بیشتر و مطلوب

خودشفقتی را با روش تحلیل عاملی اکتشافی بررسی و نتایج حاکی از 

وجود شش عامل مهربانی با خود، قضاوت درباره خود، مشترکات 

ی بود و پایایی آن را با آگاهی و فزون همانندساز انسانی، انزوا، ذهن

گزارش کرد. در پژوهشی داخلی،  92/0روش آلفای کرونباخ 
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Karimi & Namdarpour (2023 پایایی مقیاس خودشفقتی را با )

گزارش نمودند. در این پژوهش،  87/0روش ضریب آلفای کرونباخ 

مقدار پایایی مقیاس خودشفقتی از طریق ضریب همبستگی بین 

 محاسبه شد. 90/0های آن  گویه

2‌ ‌مقیاس ‌اجتماعی(  Social Desirability)‌مطلوبیت

Scale:)  این مقیاس توسطCrowne & Marlowe (1960 با )33 

ه دو گزینه با نمرگویه طراحی شد. برای پاسخگویی به هر گویه از 

و لازم به ذکر است که  ( استفاده شدغلط) و صفر( صحیحیک )

. نمره مقیاس شوند گذاری می صورت معکوس نمره ها به برخی گویه

شود. بنابراین،  گویه محاسبه می 33با مجموع نمره  مطلوبیت اجتماعی

است و نمره بالاتر  33و بالاترین نمره در آن  0ترین نمره در آن  پایین

 & Crowneباشد.  می بهتربیشتر و مطلوبیت اجتماعی حاکی از 

Marlowe (1960 )وبیت صوری و محتوایی مقیاس مطل روایی

 بازآزماییپایایی آن را با روش  اجتماعی را با نظر متخصصان تایید و

 Bahadori Khosroshahiد. در پژوهشی داخلی، دنگزارش کر 80/0

& Barghi (2019 پایایی مقیاس )را با روش  مطلوبیت اجتماعی

گزارش نمودند. در این پژوهش، مقدار  88/0ضریب آلفای کرونباخ 

از طریق ضریب همبستگی بین یت اجتماعی مطلوبپایایی مقیاس 

 محاسبه شد. 84/0های آن  گویه

‌واکنش3 ‌مقیاس )‌(‌ ‌هیجانی  Emotionalپذیری

Reactivity Scale:)  این مقیاس توسطNock et al (2008 با )

گویه طراحی شد. برای پاسخگویی به هر گویه از لیکرت پنج  21

تا چهار )کاملاً شبیه من ای از نمره صفر )اصلاً شبیه من نیست(  گزینه

صورت  ها به است( استفاده شد و لازم به ذکر است که برخی گویه

پذیری هیجانی با  شوند. نمره مقیاس واکنش گذاری می معکوس نمره

ترین نمره در  شود. بنابراین، پایین گویه محاسبه می 21مجموع نمره 

از  است و نمره بالاتر حاکی 84و بالاترین نمره در آن  0آن 

 Nock et alباشد.  تر می پذیری هیجانی بیشتر و نامطلوب واکنش

پذیری هیجانی را با روش تحلیل  ( روایی سازه مقیاس واکنش2008)

عاملی اکتشافی بررسی و نتایج حاکی از وجود سه عامل حساسیت، 

 94/0شدت و پایداری بود و پایایی آن را با روش آلفای کرونباخ 

 Moghbeli Hanzaii et alهشی داخلی، گزارش کردند. در پژو

های ضریب  پذیری هیجانی را با روش ( پایایی مقیاس واکنش2020)

گزارش نمودند.  72/0و  92/0ترتیب  آلفای کرونباخ و بازآزمایی به

پذیری هیجانی از طریق  در این پژوهش، مقدار پایایی مقیاس واکنش

 .محاسبه شد 89/0های آن  ضریب همبستگی بین گویه

واریانس با کای اسکوئر، تحلیل های  های این مطالعه با روش داده

 SPSS-27افزار  گیری مکرر و آزمون تعقیبی بونفرونی در نرم اندازه

 تحلیل شدند. 05/0سطح معناداری در 

‌ها‌یافته

یک از دو گروه آزمایش و کنترل اتفاق  های هیچ ریزشی در نمونه

درصد بود. نتایج مقایسه  100 هدر هر دو گرو نیفتاد و نرخ مشارکت

بر  های آزمایش و کنترل زنان نابارور گروهشناختی  اطلاعات جمعیت

 .قابل مشاهده است 2در جدول  اساس آزمون کای اسکوئر

‌

‌بر‌اساس‌آزمون‌کای‌اسکوئر های‌آزمایش‌و‌کنترل‌شناختی‌زنان‌نابارور‌گروه‌نتایج‌مقایسه‌اطلاعات‌جمعیت.‌2جدول‌

 سطح متغیر
 گروه کنترل روه آزمایشگ

 معناداری
 درصد تعداد درصد تعداد

 دامنه سنی
 70 14 60 12 سال 30تا  26

05/0< 
 30 6 40 8 سال 35تا  31

 مدت گذشته از ازدواج

 40 8 50 10 سال 4تا  2

 40 8 35 7 سال 7تا  5 >05/0

 20 4 15 3 سال 10تا  8

 35 7 25 5 دیپلم تحصیلات
05/0< 

 50 10 55 11 کارشناسی 
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 15 3 20 4 بالاتر از کارشناسی 

مشاهده  2دول طور که در ج همانبر اساس آزمون کای اسکوئر و 

های آزمایش و کنترل از نظر دامنه سنی،  زنان نابارور گروه، شود می

مدت گذشته از ازدواج و تحصیلات تفاوت معناداری با یکدیگر 

آزمون،  انگین و انحراف معیار پیشنتایج می (.<05/0P)نداشتند 

آزمون و پیگیری دو ماهه خودشفقتی، مطلوبیت اجتماعی و  پس

های آزمایش و کنترل در  زنان نابارور گروهپذیری هیجانی  واکنش

 .قابل مشاهده است 3جدول 

‌

‌پذیری‌هیجانی‌طلوبیت‌اجتماعی‌و‌واکنشآزمون‌و‌پیگیری‌دو‌ماهه‌خودشفقتی،‌م‌آزمون،‌پس‌پیشنتایج‌میانگین‌و‌انحراف‌معیار‌.‌3جدول‌

‌های‌آزمایش‌و‌کنترل‌زنان‌نابارور‌گروه

 متغیر
 گروه کنترل گروه آزمایش مرحله

 انحراف معیار میانگین انحراف معیار میانگین

 خودشفقتی

 68/4 60/49 37/4 69/47 آزمون پیش

 31/4 72/49 29/4 25/63 آزمون پس

 45/4 86/48 40/4 17/62 ماهه دوپیگیری 

 مطلوبیت اجتماعی

 37/2 38/16 25/2 68/15 آزمون پیش

 41/2 74/16 31/2 08/21 آزمون پس

 19/2 82/16 29/2 28/21 پیگیری دو ماهه

 پذیری هیجانی واکنش

 30/6 35/51 61/6 37/52 آزمون پیش

 28/6 69/50 37/4 16/40 آزمون پس

 34/6 86/50 42/4 28/41 پیگیری دو ماهه

، شود مشاهده می 3جدول طور که در  همانو  ها میانگینبر اساس 

گروه آزمایش در مقایسه با گروه کنترل از  زنان نابارورمیانگین 

 در متغیرهای آزمون و پیگیری آزمون نسبت به مراحل پس مرحله پیش

و در متغیر  بیشتر خودشفقتی و مطلوبیت اجتماعی افزایش

های  فرض پیش یافته است. یشتریپذیری هیجانی کاهش ب واکنش

فرض  پیش حاکی از برقراریگیری مکرر  تحلیل واریانس با اندازه

بر اساس  تفکیک مراحل ارزیابی ها و به متغیرها در گروهبودن  نرمال

فرض  پیش، ویلک -اسمیرنوف و شاپیرو -های کولموگروف آزمون

ض فر پیشبر اساس آزمون لوین،  متغیرها های همگنی واریانس

فرض همگنی  های متغیرها بر اساس بارتلت، پیش همگنی کوواریانس

و  باکس کوواریانس بر اساس آزمون ام -های واریانس ماتریس

بر اساس اثر تعاملی گروه و  متغیرهافرض شیب رگرسیون  پیش

گیری  تحلیل واریانس با اندازه نتایج (.<05/0P) نشدآزمون رد  پیش

احبه انگیزشی بر خودشفقتی، مطلوبیت اثربخشی مصمکرر برای تعیین 

ارائه  4در جدول پذیری هیجانی در زنان نابارور  اجتماعی و واکنش

 .شد

‌

پذیری‌‌اثربخشی‌مصاحبه‌انگیزشی‌بر‌خودشفقتی،‌مطلوبیت‌اجتماعی‌و‌واکنشگیری‌مکرر‌برای‌تعیین‌‌نتایج‌تحلیل‌واریانس‌با‌اندازه.‌4جدول‌

‌هیجانی‌در‌زنان‌نابارور

 توان آماری مجذور اتا سطح معناداری Fآماره  میانگین مجذورات نبع تغییراتم متغیر

 خودشفقتی

 00/1 73/0 <001/0 01/27 57/168 زمان

 00/1 76/0 <001/0 07/12 34/75 زمان*گروه

 89/0 46/0 <001/0 35/8 03/189 گروه

 00/1 70/0 <001/0 05/21 47/69 زمان مطلوبیت اجتماعی
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 00/1 78/0 <001/0 67/16 02/55 زمان*گروه

 00/1 55/0 <001/0 19/10 16/87 گروه

پذیری  واکنش

 هیجانی

 00/1 73/0 <001/0 71/23 64/103 زمان

 00/1 81/0 <001/0 51/19 30/85 زمان*گروه

 00/1 59/0 <001/0 37/12 28/115 گروه

 رطور که د همانگیری مکرر و  تحلیل واریانس با اندازهبر اساس 

اثر زمان، تعامل زمان و گروه و گروه برای ، شود مشاهده می 4جدول 

در  پذیری هیجانی متغیرهای خودشفقتی، مطلوبیت اجتماعی و واکنش

از آنجایی که اثر گروه معنادار  (.>001/0P)معنادار بود  نابارورزنان 

است، لذا روش مداخله مصاحبه انگیزشی سبب تغییر هر سه متغیر 

مصاحبه تایج آزمون تعقیبی بونفرونی برای مقایسه ن شده است.

پذیری هیجانی  انگیزشی بر خودشفقتی، مطلوبیت اجتماعی و واکنش

 .شد ارائه 5اساس مراحل ارزیابی در جدول  بر در زنان نابارور

‌

پذیری‌هیجانی‌در‌زنان‌‌و‌واکنشمصاحبه‌انگیزشی‌بر‌خودشفقتی،‌مطلوبیت‌اجتماعی‌نتایج‌آزمون‌تعقیبی‌بونفرونی‌برای‌مقایسه‌.‌5جدول‌

‌نابارور‌بر‌اساس‌مراحل‌ارزیابی

 سطح معناداری‌خطای استاندارد ها اختلاف میانگین مراحل ارزیابی متغیر

 خودشفقتی

 <001/0 12/0 -25/12 آزمون پس آزمون پیش

 <001/0 14/0 -68/12 پیگیری آزمون پیش

 >05/0 13/0 05/1 پیگیری آزمون پس

 تماعیمطلوبیت اج

 <001/0 13/0 -36/4 آزمون پس آزمون پیش

 <001/0 12/0 -41/4 پیگیری آزمون پیش

 >05/0 09/0 -03/0 پیگیری آزمون پس

 پذیری هیجانی واکنش

 <001/0 11/0 68/9 آزمون پس آزمون پیش

 <001/0 15/0 75/8 پیگیری آزمون پیش

 >05/0 12/0 -96/0 پیگیری آزمون پس

مشاهده  5جدول  طور که در و همانآزمون تعقیبی بونفرونی اساس بر 

خودشفقتی، مطلوبیت  نابارور در هر سه متغیردر زنان  ،شود،  می

آزمون با مراحل  پیش بین مرحلهپذیری هیجانی  اجتماعی و واکنش

، اما (>001/0P) آزمون و پیگیری تفاوت معناداری وجود داشت پس

آزمون پیگیری تفاوت معناداری  پسمراحل در هیچ یک از آنها بین 

 (.<05/0P)وجود نداشت 

‌گیری‌بحث‌و‌نتیجه

های فراوانی که زنان نابارور با آن مواجه هستند و  با توجه به مشکل

پژوهش حاضر با هدف های آنان،  لزوم مداخله جهت بهبود ویژگی

اجتماعی و تعیین اثربخشی مصاحبه انگیزشی بر خودشفقتی، مطلوبیت 

 ذیری هیجانی در زنان نابارور انجام شد.پ واکنش

این پژوهش نشان داد که مصاحبه انگیزشی باعث افزایش  جینتا

خودشفقتی در زنان نابارور شد که این نتیجه همسو با نتایج 

( مبنی بر اثربخشی مصاحبه انگیزشی 2025) Isik et alهای  پژوهش

اضطراب بر افزایش خودشفقتی در دانشجویان پرستاری مبتلا به 

( مبنی بر اثربخشی مصاحبه انگیزشی 2022) Khosrojerdiاجتماعی و 

در تبیین اثربخشی مصاحبه  .نوجوانان بودخودشفقتی بر افزایش 

توان گفت که  شفقتی در زنان نابارور میدانگیزشی بر افزایش خو

کارگیری  زنان نابارور در جریان مصاحبه انگیزشی یادگرفتند که با به

ها نسبت به یادگیری  شده از جمله شناسایی ارزش ارائههای  تکنیک

برانگیخته شوند و بتوانند بر رفتار خویش تاثیر بگذارند و آنها را 

هدایت نمایند و به بینش مناسبی در این زمینه دست یابند. دستیابی به 

مندی، انرژی،  این بینش درباره خود از طریق افزایش رضایت

. ت سبب افزایش خودشفقتی گرددنفس و کاهش سبب توانس عزت

نکته حائز اهمیت دیگر اینکه مصاحبه انگیزشی یک روش 



‌1-13،‌صفحات‌3،‌شماره‌3شناسی‌انگیزش،‌رفتار‌و‌سلامت،‌دوره‌‌روان
 

 

 

11 
 

محور باری تقویت و انگیزه درونی برای تغییر است که به زنان  مراجع

های گوناگون  نابارور کمک کرد تا هم خود را با شرایط و موقعیت

بیشتری  تر باشند و با شفقت دشوار سازگار نمایند و هم با خود مهربان

در نتیجه، این عوامل سبب شدند که  .نسبت به خود رفتار کنند

مصاحبه انگیزشی نقش موثری در افزایش خودشفقتی در زنان نابارور 

 داشته باشد.

این پژوهش نشان داد که مصاحبه انگیزشی باعث  جینتاهمچنین، 

افزایش مطلوبیت اجتماعی در زنان نابارور شد که این نتیجه از جهاتی 

( مبنی 2025) Sadeghi Chookami et alهای  همسو با نتایج پژوهش

بر اثربخشی مصاحبه انگیزشی بر بهبود روابط اجتماعی و محیط 

 Parsafar et alاجتماعی افراد مبتلا به پرخوری دارای افسردگی و 

( مبنی بر اثربخشی مصاحبه انگیزشی بر کاهش اضطراب 2024)

بیین اثربخشی مصاحبه انگیزشی بر در ت اجتماعی دانشجویان بود.

مصاحبه توان گفت که  افزایش مطلوبیت اجتماعی در زنان نابارور می

انگیزشی به زنان نابارور کمک کرد تا در فضایی امن به بیان دلایل 

های درونی در این زمینه را در خود  نیاز به تغییر خود بپردازند و انگیزه

گیزشی با افزایش انگیزه درونی شناسایی کنند. بنابراین، مصاحبه ان

های اجتماعی واکنشی  زنان نابارور به آنان کمک نمود تا در موقعیت

در نتیجه، این  .در متناسب با هنجارهای جامعه از خود بروز دهند

عوامل سبب شدند که مصاحبه انگیزشی نقش موثری در افزایش 

 مطلوبیت اجتماعی در زنان نابارور داشته باشد.

این پژوهش نشان داد که مصاحبه انگیزشی باعث  جینتاآن،  علاوه بر

از  پذیری هیجانی در زنان نابارور شد که این نتیجه کاهش واکنش

Moosavi & Askari (2023 )های  با نتایج پژوهشهمسو  جهاتی

بهبود تنظیم هیجان در زنان  برمصاحبه انگیزشی  مبنی بر اثربخشی

مبنی بر Shahbaazi et al (2021 ) وهای خوردن  مبتلا به اختلال

در  د.بوهای موقعیت  مصاحبه انگیزشی در بهبود هیجان اثربخشی

پذیری هیجانی در  تبیین اثربخشی مصاحبه انگیزشی بر کاهش واکنش

توان گفت که مصاحبه انگیزشی به زنان نابارور  زنان نابارور می

، کمک کرد تا از ضرورت و احساس نیاز بیرونی به سمت ضرورت

نیاز و تمایل درونی برای تغییر حرکت کنند و با استفاده از 

دادن انعکاسی، درک عمیق،  های سبک همدلانه، گوش تکنیک

های خود را مبنی  پذیرش، احترام و مدارا با مقاومت مراجع، احساس

ریزی و  بر تحت فشار و اجبار بودن برای تغییر را به هر شکلی برون

ها دست یابند. نکته  ها و هیجان زی احساسسا تخلیه کنند یا به شفاف

حائز اهمیت دیگر اینکه استفاده از مصاحبه انگیزشی سبب شد تا 

های مختلف ارتقاء یابد و به  انگیزه زنان نابارور در انجام فعالیت

پیامدهای مثبتی در زندگی دست یابد. در نتیجه، این عوامل سبب 

پذیری  هش واکنششدند که مصاحبه انگیزشی نقش موثری در کا

 هیجانی در زنان نابارور داشته باشد.

شامل استفاده از ابزارهای های این پژوهش  ترین محدودیت مهم

ها، محدودشدن نمونه پژوهش به  خودگزارشی جهت گردآوری داده

و  کننده به بیمارستان امام علی )ع( شهر زاهدان مراجعهزنان نابارور 

ند بودند. بنابراین، استفاده از گیری هدفم استفاده از روش نمونه

ابزارهای دیگرگزارشی یا مصاحبه و مشاهده و تکرار پژوهش حاضر 

های  بر روی سایر زنان نابارور سایر شهرها و حتی سایر گروه

شود.  پذیر مانند زنان مبتلا به سرطان سینه و غیره پیشنهاد می آسیب

اثربخشی مصاحبه توان به مقایسه  عنوان پیشنهاد پژوهشی دیگر می به

آگاهی،  ها از جمله پذیرش و تعهد، ذهن انگیزشی با سایر روش

 نگر و غیره اشاره کرد. شناسی مثبت روان

های پژوهش باید احتیاط گردد و به  همواره در تعمیم یافته

ها نیز توجه شود. همچنین، هر پژوهشی نیز دارای  محدودیت

ین پژوهش از این باشد و ا تلویحات کاربردی مربوط به خود می

این پژوهش نشان داد که  جینتاطور کلی،  قاعده مستثنی نیست. به

مصاحبه انگیزشی باعث افزایش خودشفقتی و مطلوبیت اجتماعی و 

طبق نتایج این  پذیری هیجانی در زنان نابارور شد. کاهش واکنش

توانند از روش مصاحبه انگیزشی  شناسان می مطالعه، مشاوران و روان

های  های آموزشی جهت بهبود ویژگی ار سایر روشدر کن

شناختی از جمله افزایش خودشفقتی و مطلوبیت اجتماعی و  روان

 .پذیری هیجانی در زنان نابارور استفاده نمایند کاهش واکنش

 منافع‌تعارض

 .هیچ تعارض منافعی وجود نداشتدر این مقاله 

 مالی‌حامی

 .انجام شد امی مالیح هیچ و بدونبا هزینه شخصی پژوهش حاضر 

 اخلاقی‌ملاحظات
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اهمیت و ضرورت پژوهش و لزوم رعایت ملاحظات اخلاقی برای زنان نابارور 

 .تشریح شد

 مشارکت‌نویسندگان

 .اشتد در انجام این پژوهش مشارکت وجود

 تشکر‌و‌قدردانی

زنان نابارور تشکر بیمارستان امام علی )ع( شهر زاهدان و  مسئولان در پایان از

 .گردد می
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