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Abstract 

Introduction and Aim: The performance of English language teachers depends to a 

large extent on their professional and specialized competencies. Therefore, the present 

research was conducted with the aim of presenting a model of professional and 

specialized competencies of English language teachers in secondary schools. 

Methodology: This research was applied in terms of purpose and descriptive from type 

of correlation in terms of implementation method. The research population was all 

English language teachers in the first and second period of high school of Rasht city. The 

sample size was estimated 145 people according to the Krejci and Morgan table, which 

this number was selected by random sampling method. In this study, to collect data was 

used a Researcher-Made Questionnaire of Professional and Specialized Competencies of 

English Language Teachers, and the data obtained from it were analyzed using 

exploratory factor analysis and structural equation modeling methods in SPSS-22 

software. 
Findings: The results of the present research indicated that the professional and 

specialized competencies of English language teachers had 6 components of cognitive 

competence, emotional competence, skill competence, educational competence, general 

competence, and scientific competence, whivh average variance extracted of all them 

had equal or higher than 0.50 and a Cronbach and composite reliability higher than 0.70. 

Also, the model of professional and specialized competencies of English language 

teachers had a good fit, and in this model, professional and specialized competencies of 

English language teachers had a positive and significant effect on all six components of 

cognitive competence, emotional competence, skill competence, educational 

competence, general competence, and scientific competence (P<0.001). 

Conclusion: According to the results of this study, education system specialists and 

planners can provide the basis for improving the professional and specialized 

competencies of English language teachers by promoting their cognitive competence, 

emotional competence, skill competence, educational competence, general competence, 

and scientific competence. 
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Extended Abstract 

Introduction and Aim 

Education as the key to the development of societies, 

empowers individuals to realize their potential and 

increase control over impactful decisions. Today, the 

role of education in the growth and development of 

countries is clear and provides the basis for scientific, 

economic, political and cultural excellence (Zamir et al., 

2023). The success and progress of an education 

system largely depends on teachers and their 

competencies, capabilities and expertise, and a 

competent, capable and expert teacher provides 

students with rich learning opportunities and controls 

and manages the classroom in a desirable manner 

(Guo, 2025). The efficiency, success and optimal 

performance of any education system largely depends 

on its teachers, and teachers are considered the heart 

of the education system and an important element in 

raising educational standards (Wu et al., 2025). 

One of the programs of the Iranian education system 

is a curriculum for English language teachers, which 

is referred to as an international language, and the use 

of this communication language is growing and 

expanding every day (Jalali, 2021). Today, the need to 

master English as a global language and a tool for 

accessing new scientific information in various 

scientific, research, and cultural fields is palpable 

(Cao, 2025). 

One of the topics that needs to be examined in 

English language teachers is the examination of their 

professional and specialized competencies. 

Competence is a multi-purpose term related to 

knowledge, attitudes, skills and experience that is 

used in different contexts, and professional and 

specialized competencies emphasize job and 

professional roles and responsibilities (Lin et al., 2025). 

Competence refers to a set of related abilities, 

commitments, knowledge and skills that enable an 

individual to function effectively in a job or work 

situation (Monkman et al., 2023). The professional and 

specialized competencies pf teachers refer to teachers' 

ability to adequately meet the needs and demands of 

the teaching profession through an integrated set of 

knowledge, attitudes and skills. These competencies 

help teachers to develop the physical, moral, 

emotional, social, intellectual, and spiritual well-being 

of learners during education and training (Tan et al., 

2025). The competencies of teacher are divided into 

two categories: general and specific, where general 

competencies refer to those competencies that 

teachers should possess regardless of the type of 

subject they teach, and specific competencies refer to 

those competencies that teachers use in teaching 

specific subjects according to the objectives and 

curriculum (Hirt et al., 2025). 

The education system is one of the main and 

influential systems in the reliability and reproduction 

of the dominant culture and values of society and, by 

formulating a set of goals, seeks to educate and 

develop humans in all dimensions. Teachers are one 

of the main pillars of the education system and have a 

large and effective role in improving the status of the 

education system and creating a competitive 

advantage. Therefore, it is necessary to examine their 

professional and specialized competencies, and 

although research has been conducted in this field, no 

research in this field that has examined English 

language teachers was found, and most of the 

previous research in this field was of a qualitative 

nature. Accordingly, the researchers of the present 

study sought to examine the professional and 

specialized competencies of English language 

teachers and provide a model for it. Therefore, the 

present research was conducted with the aim of 

presenting a model of professional and specialized 

competencies of English language teachers in 

secondary schools. 

Methodology 

This research was applied in terms of purpose and 

descriptive from type of correlation in terms of 

implementation method. The research population was 

all English language teachers in the first and second 

period of high school of Rasht city. The sample size 

was estimated 145 people according to the Krejci and 

Morgan table, which this number was selected by 

random sampling method. 

In this sampling method, a list of all English language 

teachers in Rasht was prepared and then 145 of them 

were selected as a sample using a random number 

table. To conduct the present study, first, necessary 

coordination was made with the officials of the Rasht 

Education Department and then sampling was carried 

out among the English language teachers in the first 

and second years of secondary school. The 

importance and necessity of the study were explained 

to the samples, and then explanations were provided 

to them about observing ethical points and 

considerations, and they were given a commitment 

that the researchers would observe these points and 

considerations. In the next stage, the samples were 

asked to respond to the present research instrument, 

which was related to their professional and 



‌1-11،‌صفحات‌3،‌شماره‌2شناسی‌انگیزش،‌رفتار‌و‌سلامت،‌دوره‌‌روان
 

 

 

3 
 

specialized qualifications. It should be noted that they 

were told that the best answer was the one that 

reflected their real situation. After completing the 

present research instrument, the English language 

teachers were thanked and appreciated for 

participating in the study. 

In this study, to collect data was used a Researcher-

Made Questionnaire of Professional and Specialized 

Competencies of English Language Teachers, and the 

data obtained from it were analyzed using exploratory 

factor analysis and structural equation modeling 

methods in SPSS-22 software. 

Findings 

The results of the present research indicated that the 

professional and specialized competencies of English 

language teachers had 6 components of cognitive 

competence, emotional competence, skill competence, 

educational competence, general competence, and 

scientific competence, whivh average variance 

extracted of all them had equal or higher than 0.50 

and a Cronbach and composite reliability higher than 

0.70. Also, the model of professional and specialized 

competencies of English language teachers had a 

good fit, and in this model, professional and 

specialized competencies of English language 

teachers had a positive and significant effect on all six 

components of cognitive competence, emotional 

competence, skill competence, educational 

competence, general competence, and scientific 

competence (P<0.001). 

Discussion and Conclusion 

According to the results of this study, education 

system specialists and planners can provide the basis 

for improving the professional and specialized 

competencies of English language teachers by 

promoting their cognitive competence, emotional 

competence, skill competence, educational 

competence, general competence, and scientific 

competence. 
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 رانیتهران، ا ،یدانشگاه آزاد اسلام قات،یواحد علوم تحق ،یاسلام تیو ترب میگروه تعل ار،یدانش: . مجید علی عسگری3
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 20/09/1403انتشار:  05/08/1403پذیرش:  26/06/1403ی: بازنگر 08/05/1403دریافت: 

 چکیده

ای و تخصصی آنان بستگی دارد.  های حرفه عملکرد معلمان زبان انگلیسی تا حدود زیادی به شایستگی هدف:مقدمه‌و‌

انجام  سطهدر دوره متو یسیمعلمان زبان انگل یو تخصص یا حرفه یها یستگیارائه مدل شا بنابراین، پژوهش حاضر با هدف

 .شد

همه پژوهش جامعه  بود. توصیفی از نوع همبستگی از نظر هدف، کاربردی و از نظر شیوه اجرا، پژوهشاین :‌شناسی‌روش

نفر  145معلمان زبان انگلیسی در دوره اول و دوم متوسطه شهر رشت بودند. حجم نمونه طبق جدول کرجسی و مورگان 

ها از پرسشنامه  ی تصادفی انتخاب شدند. در این مطالعه، جهت گردآوری دادهگیر برآورد که این تعداد با روش نمونه

تحلیل  های روشهای حاصل از آن با  ی استفاده شد و دادهسیمعلمان زبان انگل یو تخصص یا حرفه یها یستگیشاساخته  محقق

 د.تحلیل شدن SPSS-22افزار  در نرم یابی معادلات ساختاری و مدل عاملی اکتشافی

مولفه  6ی دارای سیمعلمان زبان انگل یو تخصص یا حرفه یها یستگیشا پژوهش حاضر حاکی از آن بود که جینتا‌:ها‌هافتی

ایستگی عمومی و شایستگی علمی بود که شایستگی شناختی، شایستگی عاطفی، شایستگی مهارتی، شایستگی تربیتی، ش

برآورد شد.  70/0بالاتر از  و پایایی کرونباخ و ترکیبی آنها 50/0ز بالاتر ا برابر یاشده همه آنها  میانگین واریانس استخراج

ی دارای برازش مناسبی بود و در این مدل، سیمعلمان زبان انگل یو تخصص یا حرفه یها یستگیشاهمچنین، مدل 

ایستگی ی بر هر شش مولفه شایستگی شناختی، شایستگی عاطفی، شسیمعلمان زبان انگل یو تخصص یا حرفه یها یستگیشا

 (.>001/0P) مهارتی، شایستگی تربیتی، شایستگی عمومی و شایستگی علمی اثر مثبت و معنادار داشت

ای و  های حرفه ریزان نظام آموزشی جهت بهبود شایستگی متخصصان و برنامه ،این مطالعهبا توجه به نتایج ‌:یریگ‌جهینت

قای شایستگی شناختی، شایستگی عاطفی، شایستگی مهارتی، توانند زمینه را برای ارت تخصصی معلمان زبان انگلیسی می

 .شایستگی تربیتی، شایستگی عمومی و شایستگی علمی در آنان فراهم آورند

 

های تخصصی، شایستگی شناختی، شایستگی عاطفی، شایستگی تربیتی،  ای، شایستگی های حرفه شایستگی کلیدواژگان:

 .زبان انگلیسی معلمان
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 مقدمه

افراد را برای تحقق توانمندی و  کلید توسعه جوامع عنوان به آموزش

سازد. امروزه، نقش  اثرگذار توانمند میهای  کنترل بر تصمیم افزایش

مینه را برای مشخص است و زآموزش در رشد و توسعه کشورها 

 Zamir etآورد ) برتری علمی، اقتصادی، سیاسی و فرهنگی فراهم می

al., 2023 .) موفقیت و پیشرفت یک نظام آموزشی تا حد زیادی به

بستگی دارد و  های آنان ها و تخصص ها، توانمندی و شایستگی معلمان

های  آموزان فرصت یک معلم شایسته، توانمند و متخصص برای دانش

آورد و کلاس را به شیوه مطلوبی کنترل و  یادگیری غنی فراهم می

کارآیی، موفقیت و عملکرد بهینه هر  (.Guo, 2025کند ) مدیریت می

نظام آموزشی تا حد زیادی به معلمان آن بستگی دارد و معلمان قلب 

 و عنصری مهم در بالابردن استانداردهای آموزشی آموزشی نظام

شک معلمان در  بدون(. Wu et al., 2025شوند ) محسوب می

های آموزشی دارای نقش کلیدی و اثرگذار هستند و از آنان  نظام

رود تا جوانان را برای زندگی واقعی در جامعه آماده کنند.  انتظار می

ترین افراد برای حرفه  ت که شایستهبنابراین، بسیار مهم و حیاتی اس

معلمی انتخاب شوند و معلمان اثربخش و شایسته سبب ایجاد مزیت 

 (.Watkins, 2022شوند ) وپرورش می رقابتی برای نظام آموزش

برای  درسی وپرورش ایران، برنامه های نظام آموزش یکی از برنامه

المللی نام  بینعنوان یک زبان  زبان انگلیسی است که از آن به معلمان

شود و هر روز استفاده از این زبان ارتباطی در حال رشد و  برده می

زبان انگلیسی همواره در کنار زبان  (.Jalali, 2021باشد ) گسترش می

بخشی و  فارسی در تاریخ کشور ایران مطرح بوده و در انسجام

. مطالعه کردن هویت ایرانیان نقش زیادی داشته است چندبخشی

عنوان یک موضوع آکادمیک  ریزی زبانی به گذاری و برنامه سیاست

شناسی قدمت چندانی ندارد.  های زبان نسبت به دیگر شاخه

های پس از انقلاب به زبان انگلیسی همواره برآیند  رویکردهای دولت

های  نیروهای مختلفی بوده که تاثیرگذاری خود را در دوران مبارزه

گرچه ور ایران نشان دادند. پس از انقلاب در سطوح مختلف کش

ها شد، اما  توان منکر نظرهای شخصی و مستقل برخی دولت نمی

تواند آنها را به دو دسته رویکرد تقسیم کرد. در یک سو،  می

مدارانی وجود دارند که نشر و گسترش زبان انگلیسی را امری  سیاست

ا دانند که امکان رقابت با کشورهای پیشرفته ر طبیعی و ضروری می

مدارانی وجود دارد که  آورد. در سوی دیگر، سیاست فراهم می

های  نگاهی بدبینانه به ترویج زبان انگلیسی و آموزش آن در سامانه

امروزه، نیاز به تسلط  (.Shams & Shamsaee, 2013) آموزشی دارند

عنوان زبان جهانی و ابزاری برای دستیابی به  به زبان انگلیسی به

های مختلف علمی، پژوهشی و  د در گسترهاطلاعات علمی جدی

 (.Cao, 2025باشد ) فرهنگی محسوس می

یکی از مباحث نیازمند بررسی در معلمان زبان انگلیسی، بررسی 

شایستگی یک  ای و تخصصی در آنان است. های حرفه شایستگی

اصطلاح چندمنظوره مرتبط با دانش، نگرش، مهارت و تجربه است 

های  شود و شایستگی کار گرفته می تی بههای متفاو که در زمینه

ای  های شغلی و حرفه ها و مسئولیت ای و تخصصی بر نقش حرفه

عنوان واجد  مفهوم شایستگی به (.Lin et al., 2025تاکید دارد )

دارشدن یک وظیفه یا فعالیتی است که مستلزم  بودن برای عهده شرایط

-Diezباشد ) نها میدانش و مهارت، تولید دانش و مهارت و کاربرد آ

Busto et al., 2023.)  ها، تعهدها،  ای از توانمندی به دستهشایستگی

سازد تا در  های مرتبط اشاره دارد که فرد را قادر می ها و مهارت دانش

 Monkmanیک شغل یا موقعیت کاری به شکلی اثربخش عمل کند )

et al., 2023 .)ی از ا ای و تخصصی به مجموعه های حرفه شایستگی

هایی اشاره دارد که کارکنان با کسب  ها و مهارت ها، گرایش شناخت

 ,.Taylor et alتوانند به بهبود عملکرد شغلی خود بپردازند ) آنها می

ای و تخصصی معلمان به توانمندی  های حرفه شایستگی (.2024

های حرفه تدریس به میزان کافی  معلمان در برآوردن نیازها و مطالبه

ای یکپارچه از دانش، نگرش و مهارت صورت  مجموعهاز طریق 

کند تا در جریان  ها به معلمان کمک می پذیرد. این شایستگی می

به پرورش جسمی، اخلاقی، عاطفی، اجتماعی،  آموزش و تربیت

 (.Tan et al., 2025) عقلانی و معنوی فراگیران بپردازد

شود  سیم میهای معلمان به دو دسته عمومی و اختصاصی تق شایستگی

هایی اشاره دارد  های عمومی به آن دسته از توانمندی که شایستگی

کنند باید از آن  نظر از نوع درسی که تدریس می که معلمان صرف

های اختصاصی به آن دسته از  برخوردار باشند و شایستگی

های خاص با  هایی اشاره دارد که معلمان در تدریس درس توانمندی

 (.Hirt et al., 2025بندند ) کار می درسی به برنامهها و  توجه به هدف
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شده  ای و تخصصی انجام های حرفه درباره شایستگی هایی پژوهش

( ضمن پژوهشی به این 2026) Mohammadi et alاست. برای مثال، 

 29وپرورش شامل  های دبیران آموزش نتیجه رسیدند که شایستگی

دهای آموزشی، نوآوری مقوله اصلی شامل راهبر 10مقوله فرعی در 

ای، حمایت از معلمان،  های هوشمند، رشد حرفه آموزشی، زیرساخت

روابط اجتماعی، اعتماد و فرهنگ، عدالت فراگیر، پژوهش و توسعه 

و  80/0ها بالاتر از  و شفافیت ساختاری بود که بار عاملی همه مولفه

ک از ابعاد گانه و هر ی های دبیران بر هر یک از ابعاد ده مدل شایستگی

Fathi et al (2024 )های مربوطه اثر مثبت و معناداری داشت.  بر مولفه

های شایستگی معلمان  ضمن پژوهشی به این نتیجه رسیدند که مولفه

شامل مهارت تربیتی، دانش تخصصی، صلاحیت اخلاقی و سلامت 

 Musavian et al آموزان بود. جسمانی و روانی و وضعیت دانش

های رشد  وهشی به این نتیجه رسیدند که مولفه( ضمن پژ2025)

ای و شایستگی نومعلمان شامل بعد شناختی )شامل دانش  حرفه

شناسی، دانش آموزش، دیدگاه  ای، دانش فرهنگی، دانش روان حرفه

ای و شناخت جو کلاس(، بعد تعاملی )شامل  چندبعدی، تأمل حرفه

بعد  پژوهی گروهی و همدلی(، های کلاس درس، درس تعامل

نگرشی )شامل انگیزش و دانش حوزه نگرش(، بعد سیستمی )شامل 

های اداری، معرفی کارورز، مدیریت مدرسه، مدیریت  محدودیت

های چندگانه،  کلاس و نظم و حضور( و بعد مهارتی )شامل مهارت

ای، تفکر انتقادی، تجربه اندوزی، تبدیل تئوری به  خلاقیت حرفه

 Zarei & Allahkarami بود.عمل، پژوهش و طراحی آموزش( 

های شایستگی  ( ضمن پژوهشی به این نتیجه رسیدند که مولفه2022)

معلمان شامل مهارت تربیتی، دانش تخصصی، صلاحیت اخلاقی و 

 Rahay et al آموزان بود. سلامت جسمانی و روانی و وضعیت دانش

های  ( ضمن پژوهشی به این نتیجه رسیدند که شایستگی2020)

دبیران شامل چهار شایستگی کلیدی یعنی توانایی خلق  ای حرفه

های موثر یادگیری، شایستگی ایجاد محیط یادگیری موثر  استراتژی

های تحت کنترل و  آموزان، توزیع و نمایش حوزه برای دانش

های مسئولیتی و شایستگی راهنمایی و کنترل فرآیندهای  حوزه

به این نتیجه  ( ضمن پژوهشی2020) Ryan et al آموزشی بود.

سازی مناسب،  های دبیران در شش طبقه آماده رسیدند که شایستگی

داشتن دانش پایه عمیق برای تسهیل یادگیری، استفاده از راهبردهای 

مختلف مدیریت رفتار فراگیران، برقراری ارتباط موثر با ذینفعان، 

 Dibaei Saber et al کردن و خودآگاهی قرار داشت. ای عمل حرفه

های شایستگی  من پژوهشی به این نتیجه رسیدند که مولفه( ض2017)

های دانش تخصصی، دانش  ای معلمان شامل دانش )با مولفه حرفه

های تدریس و  درسی و محتوای آموزشی، راهبردها و مهارت برنامه

های احساس کارآمدی،  سنجش و ارزیابی(، نگرش و ارزش )با مولفه

ی، نگرش انتقادی به تدریس خود، تمایل به کارهای تیمی و همکار

های دموکراتیک، تعهد به ارتقاء و  ها و فعالیت تمایل به ترویج نگرش

پذیری، یادگیری مداوم و  افزایش یادگیری و تمایل به تغییر، انعطاف

های  ای از طریق مطالعه و تحقیق(، مهارت )با مولفه توسعه حرفه

های تدریس،  اد و تکنولوژیریزی، اجرا و کنترل، استفاده از مو برنامه

ها، نظارت، اتخاذ و ارزیابی  آموزان و گروه اداره و هدایت دانش

آوری، تحلیل و تفسیر اسناد و  راهبردها و فرآیندهای تدریس و جمع

های همکاری با  های شخصیتی )با مولفه ها(، توانایی و ویژگی داده

کره با های مذا های اجتماعی، مهارت همکاران، والدین و گروه

های شناختی و  های اجتماعی و توانایی آموزان، والدین و گروه دانش

 فراشناختی( است.

های اصلی و تاثیرگذار در پایایی و  وپرورش یکی از نظام نظام آموزش

های مسلط جامعه است و با تدوین  بازتولید فرهنگ و ارزش

ای از اهدف در پی تربیت و رشد انسان در همه ابعاد  مجموعه

وپرورش هستند و  باشد. معلمان یکی از ارکان اصلی نظام آموزش یم

نقش زیاد و موثری در بهبود جایگاه نظام آموزشی و ایجاد مزیت 

ای و  های حرفه رقابتی دارند. بنابراین، لازم است که شایستگی

هایی در این  تخصصی آنان مورد بررسی قرار گیرد و با اینکه پژوهش

اما هم پژوهشی در این زمینه که معلمان زبان  شده است، زمینه انجام

های  انگلیسی را بررسی کرده باشد، یافت نشد و هم بیشتر پژوهش

قبلی در این زمینه از نوع کیفی بودند. بر همین اساس، پژوهشگران 

ای و تخصصی  های حرفه دنبال بررسی شایستگی پژوهش حاضر به

بنابراین، پژوهش  بودند. معلمان زبان انگلیسی و ارائه مدلی برای آن

معلمان  یو تخصص یا حرفه یها یستگیارائه مدل شاحاضر با هدف 

 انجام شد. در دوره متوسطه یسیزبان انگل

 شناسی‌روش

و از نظر شیوه اجرا، توصیفی از  این پژوهش از نظر هدف، کاربردی

نوع همبستگی بود. جامعه پژوهش همه معلمان زبان انگلیسی در دوره 
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دوم متوسطه شهر رشت بودند. حجم نمونه طبق جدول اول و 

گیری  نفر برآورد که این تعداد با روش نمونه 145کرجسی و مورگان 

گیری، لیست همه معلمان  در این روش نمونه تصادفی انتخاب شدند.

نفر از آنها با کمک  145زبان انگلیسی شهر رشت تهیه و سپس تعداد 

 انتخاب شدند. نهعنوان نمو جدول اعداد تصادفی به

های لازم با مسئولان اداره  برای انجام پژوهش حاضر، ابتدا هماهنگی

گیری  عمل آمد و سپس اقدام به نمونه وپرورش شهر رشت به آموزش

برای از میان معلمان زبان انگلیسی دوره اول و دوم متوسطه شد. 

ها اهمیت و ضرورت پژوهش تشریح و تبیین و سپس به آنان  نمونه

هایی ارائه و به آنها  اره رعایت نکات و ملاحظات اخلاقی توضیحدرب

تعهد داده شد که پژوهشگران این نکات و ملاحظات را رعایت 

ها خواسته شد تا به ابزار پژوهش حاضر  در مرحله بعد از نمونه نمایند.

ای و تخصصی آنان بود، پاسخ دهند.  های حرفه که مرتبط با شایستگی

که به آنان گفته شد بهترین پاسخ، پاسخی است که لازم به ذکر است 

گویای وضعیت واقعی آنها باشد. پس از تکمیل ابزار پژوهش حاضر 

دلیل شرکت در پژوهش تقدیر و تشکر از معلمان زبان انگلیسی به 

 شد.

ساخته زیر  ها از پرسشنامه محقق در این مطالعه، جهت گردآوری داده

 استفاده شد.

‌محقق ‌ساخ‌پرسشنامه ‌تخصص‌یا‌حرفه‌یها‌یستگیشاته ‌یو

‌انگل ‌زبان ‌)سیمعلمان  Researcher-Madeی

Questionnaire of Professional and Specialized 

Competencies of English Language Teachers:) 
 یستگیشا مولفه 6گویه در  42شامل ساخته مذکور  پرسشنامه محقق

 ،یتیترب یستگیاش ،یمهارت یستگیشا ،یعاطف یستگیشا ،یشناخت

. برای گویه( بود 7ی )هر مولفه علم یستگیو شا یعموم یستگیشا

ای از خیلی کم با  پاسخگویی به هر گویه از طیف لیکرت پنج درجه

نمره یک، کم با نمره دو، متوسطه با نمره سه، زیاد با نمره چهار و 

های  هنمره هر مولفه با میانگین نمر خیلی زیاد با نمره پنج استفاده شد.

حداقل  و شود و بر همین اساس  گویه سازنده آن مولفه حساب می

بود. روایی صوری و محتوایی  یک و پنجترتیب  حداکثر نمره به

ای و تخصصی معلمان  های حرفه ساخته شایستگی پرسشنامه محقق

زبان انگلیسی توسط گروهی از خبرگان و متخصصان شامل اساتید 

درسی و پنج  ز خبرگان و متخصصان برنامهراهنما و مشاور، چهار نفر ا

و پایایی کل آن با  نفر از معلمان زبان انگلیسی دوره متوسطه تایید شد

همچنین، سایر  .دست آمد به 835/0روش آلفای کرونباخ 

های  ساخته شایستگی سنجی پرسشنامه محقق های روان شاخص

در  آن ییروایی و پایا ای و تخصصی معلمان زبان انگلیسی یعنی حرفه

 ها گزارش شد. بخش یافته

و  یا حرفه یها یستگیشاساخته  های حاصل از پرسشنامه محقق داده

و  تحلیل عاملی اکتشافی های روشی با سیمعلمان زبان انگل یتخصص

 تحلیل شدند. SPSS-22افزار  در نرم یابی معادلات ساختاری مدل

‌ها‌یافته

ان انگلیسی دوره اول و نفر از معلمان زب 145در این پژوهش تعداد 

دوم متوسطه حضور داشتند. نتایج تحلیل عاملی اکتشافی جهت 

ای و تخصصی معلمان زبان  های حرفه های شایستگی شناسایی مولفه

 .شدارائه  1جدول انگلیسی در دوره متوسطه در 

‌

‌تخصصی‌معلمان‌زبان‌انگلیسی‌در‌دوره‌متوسطه‌ای‌و‌های‌حرفه‌های‌شایستگی‌نتایج‌تحلیل‌عاملی‌اکتشافی‌جهت‌شناسایی‌مولفه.‌1جدول‌

 پایایی ترکیبی پایایی کرونباخ شده میانگین واریانس استخراج تعداد گویه مولفه

 840/0 746/0 577/0 7 شایستگی شناختی

 851/0 769/0 500/0 7 شایستگی عاطفی

 883/0 853/0 520/0 7 شایستگی مهارتی

 804/0 839/0 576/0 7 شایستگی تربیتی

 829/0 865/0 512/0 7 شایستگی عمومی

 813/0 795/0 600/0 7 شایستگی علمی
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معلمان زبان  یو تخصص یا حرفه یها یستگیشا، 1جدول  طبق نتایج

مولفه شایستگی شناختی،  6دارای  در دوره متوسطه یسیانگل

شایستگی عاطفی، شایستگی مهارتی، شایستگی تربیتی، شایستگی 

شده همه  علمی بود که میانگین واریانس استخراج عمومی و شایستگی

و پایایی کرونباخ و ترکیبی آنها بالاتر از  50/0بالاتر از  برابر یا آنها

ای  های حرفه های شایستگی بودن مولفه نتایج نرمال برآورد شد. 70/0

ارائه  2و تخصصی معلمان زبان انگلیسی در دوره متوسطه در جدول 

 .شد

‌

‌ای‌و‌تخصصی‌معلمان‌زبان‌انگلیسی‌در‌دوره‌متوسطه‌های‌حرفه‌های‌شایستگی‌بودن‌مولفه‌نرمال‌نتایج.‌2جدول‌

 معناداری اسمیرنوف -کولموگروف کشیدگی کجی انحراف معیار میانگین مولفه

 052/0 142/0 -028/0 -409/0 672/0 892/3 شایستگی شناختی

 054/0 137/0 154/0 -376/0 686/0 683/3 شایستگی عاطفی

 059/0 121/0 232/1 -124/1 711/0 775/3 شایستگی مهارتی

 051/0 146/0 833/0 -476/0 692/0 670/3 شایستگی تربیتی

 067/0 098/0 270/1 -422/0 620/0 821/3 شایستگی عمومی

 087/0 038/0 -379/0 -681/0 719/0 952/3 شایستگی علمی

های  های شایستگی همولفبودن همه  ، فرض نرمال2طبق نتایج جدول 

ای و تخصصی معلمان زبان انگلیسی در دوره متوسطه شامل  حرفه

، شایستگی شایستگی شناختی، شایستگی عاطفی، شایستگی مهارتی

به دلیل قرارداشتن کجی  تربیتی، شایستگی عمومی و شایستگی علمی

در آزمون  05/0و معناداری بیشتر از  ±2و کشیدگی در دامنه 

های برازش مدل  نتایج شاخصد. رد نش میرنوفاس -کولموگروف

ای و تخصصی معلمان زبان انگلیسی در دوره  های حرفه شایستگی

 .شدارائه  3متوسطه در جدول 

‌

ای‌و‌تخصصی‌معلمان‌زبان‌انگلیسی‌در‌دوره‌متوسطه‌های‌حرفه‌های‌برازش‌مدل‌شایستگی‌نتایج‌شاخص.‌3جدول‌

 لمقدار قابل قبو مقدار برآوردشده شاخص


2
/df 110/2 3< 

RMSEA 076/0 08/0< 

NFI 955/0 90/0> 

NNFI 948/0 90/0> 

CFI 946/0 90/0> 

GFI 917/0 90/0> 

AGFI 951/0 90/0> 

معلمان  یتخصصو  یا حرفه یها یستگیشامدل  ،3طبق نتایج جدول 

یابی معادلات  نتایج مدل ی دارای برازش مناسبی بود.سیزبان انگل

ای و تخصصی معلمان زبان  حرفههای  ایستگیمدل شساختاری 

ارائه  4و اثرهای آن در جدول  1انگلیسی در دوره متوسطه در شکل 

 .شد



‌1-11،‌صفحات‌3،‌شماره‌2شناسی‌انگیزش،‌رفتار‌و‌سلامت،‌دوره‌‌روان
 

 

 

9 
 

‌
ای‌و‌تخصصی‌معلمان‌زبان‌انگلیسی‌در‌دوره‌متوسطه‌در‌حالت‌ضریب‌‌های‌حرفه‌یابی‌معادلات‌ساختاری‌مدل‌شایستگی‌نتایج‌مدل.‌1شکل‌

استانداردشده

ای‌و‌تخصصی‌معلمان‌زبان‌انگلیسی‌در‌دوره‌متوسطه‌های‌حرفه‌ای‌مدل‌شایستگینتایج‌اثره.‌4جدول‌

 T P-Valueآماره  خطای استاندارد ضریب استانداردنشده ضریب استانداردشده اثر

 001/0 902/13 051/0 709/0 644/0 ای و تخصصی معلمان بر شایستگی شناختی های حرفه اثر شایستگی

 001/0 186/6 070/0 433/0 597/0 ای و تخصصی معلمان بر شایستگی عاطفی های حرفه اثر شایستگی

 001/0 500/6 076/0 494/0 646/0 ای و تخصصی معلمان بر شایستگی مهارتی های حرفه اثر شایستگی

 001/0 228/12 057/0 697/0 711/0 ای و تخصصی معلمان بر شایستگی تربیتی های حرفه اثر شایستگی

 001/0 885/5 052/0 306/0 412/0 ای و تخصصی معلمان بر شایستگی عمومی های حرفه اثر شایستگی

 001/0 209/7 067/0 483/0 539/0 ای و تخصصی معلمان بر شایستگی علمی های حرفه اثر شایستگی

و  یا حرفه یها یستگیشا در مدل ،4جدول  و 1شکل  طبق نتایج

معلمان  یو تخصص یا حرفه یها یستگیاشپژوهش حاضر،  یتخصص

ی بر هر شش مولفه شایستگی شناختی، شایستگی عاطفی، سیزبان انگل

شایستگی مهارتی، شایستگی تربیتی، شایستگی عمومی و شایستگی 

 (.>001/0Pعلمی اثر مثبت و معنادار داشت )

‌گیری‌بحث‌و‌نتیجه

 یو تخصص یا حرفه یها یستگیشابا توجه به اهمیت ارائه مدلی برای 

 یها یستگیارائه مدل شا هدف این پژوهش ،گلیسیان معلمان زبان

 .بود در دوره متوسطه یسیمعلمان زبان انگل یو تخصص یا حرفه

و  یا حرفه یها یستگیشاپژوهش حاضر حاکی از آن بود که  جینتا

مولفه شایستگی شناختی،  6ی دارای سیمعلمان زبان انگل یتخصص

تگی مهارتی، شایستگی تربیتی، شایستگی شایستگی عاطفی، شایس

شده همه  عمومی و شایستگی علمی بود که میانگین واریانس استخراج

و پایایی کرونباخ و ترکیبی آنها بالاتر از  50/0آنها برابر یا بالاتر از 

 یو تخصص یا حرفه یها یستگیشابرآورد شد. همچنین، مدل  70/0

اسبی بود و در این مدل، ی دارای برازش منسیمعلمان زبان انگل

ی بر هر شش سیمعلمان زبان انگل یو تخصص یا حرفه یها یستگیشا

مولفه شایستگی شناختی، شایستگی عاطفی، شایستگی مهارتی، 

شایستگی تربیتی، شایستگی عمومی و شایستگی علمی اثر مثبت و 

های  . این نتایج از جهاتی با نتایج پژوهشمعنادار داشت

Mohammadi et al (2026)، Fathi et al (2024)، Musavian et al 

(2025،) Zarei & Allahkarami (2022)، Rahay et al (2020)، 

Ryan et al (2020 )و Dibaei Saber et al (2017 )همسو بود. 



 (آبادی‌و‌همکاران‌فلاحو‌...‌)‌تخصصیای‌و‌‌های‌حرفه‌ارائه‌مدل‌شایستگی
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ای و  های حرفه های پژوهش حاضر نشان داد که شایستگی یافته

دیده پیچیده، تخصصی معلمان زبان انگلیسی در دوره متوسطه یک پ

شایستگی شناختی، شایستگی چندبعدی و یکپارچه است که شامل 

عاطفی، شایستگی مهارتی، شایستگی تربیتی، شایستگی عمومی و 

شایستگی شناختی و شایستگی علمی  باشد. می شایستگی علمی

گرایی معلمان است و این مولفه شامل تسلط زبانی،  زیربنای حرفه

گیری آموزشی  ن، توان تحلیل و تصمیمهای آموزش زبا درک نظریه

تری برخوردار باشند  است. معلمانی که از پایه علمی و شناختی قوی

ها، ارزشیابی و مدیریت کلاس  توانند در طراحی فعالیت بهتر می

شایستگی عاطفی شامل خودآگاهی، همدلی،  تر عمل نمایند. موفق

ولفه نقش های هیجانی است و این م خودتنظیمی هیجانی و مهارت

مهمی در ایجاد فضای یادگیری امن، کاهش اضطراب زبانی و 

افزیاش انگیزش درونی فراگیران دارد. این مولفه نه تنها بر عملکرد 

گذارد.  آوری معلمان تاثیر می آموزشی، بلکه بر سلامت روانی و تاب

شایستگی مهارتی و تربیتی به اصول اخلاقی، عدالت آموزشی،  

ای معلمان اشاره دارد و این مولفه بنیان  تعهد حرفه پذیری و مسئولیت

اعتماد و رابطه مثبت با فراگیران است. بدون توجه به مولفه مهارتی و 

تربیتی سایر ابعاد ممکن است سطحی و ناپایدار باقی بمانند. شایستگی 

فردی معلمان مانند خلاقیت،  شخصی و بینهای  عمومی به ویژگی

شود. این  مدی و انگیزه درونی شامل میپذیری، خودکارآ انعطاف

کند و به  ها عمل می مولفه بر نقش پشتیبان در تقویت سایر مولفه

کند تا با شرایط متغیر آموزشی مانند آموزش  معلمان کمک می

 مجازی سازگار شوند.

های دانشگاه فرهنگیان و  دهد که برنامه نتایج این پژوهش نشان می

های فنی یا  د صرفاً بر آموزش مهارتای معلمان نبای توسعه حرفه

ها از  ها و شایستگی دانشی متمرکز باشد، بلکه باید به همه مهارت

شایستگی شناختی، شایستگی عاطفی، شایستگی مهارتی، جمله 

توجه نماید تا  شایستگی تربیتی، شایستگی عمومی و شایستگی علمی

ورش یابند. به طور متوازن رشد کنند و پر های معلمان به همه شایستگی

های عاطفی، تربیتی، عمومی و  عبارت دیگر، رشد و توسعه شایستگی

های شناختی، مهارتی و علمی باید مورد توجه قرار  در کنار شایستگی

دهد تا در  گیرند. داشتن چنین رویکردی به معلمان این امکان را می

صورت  های چندگانه آموزشی، تربیتی، فرهنگی و اجتماعی به نقش

های هوش هیجانی در  فق عمل نمایند. برای مثال، آموزش مهارتمو

تواند  های دانشگاه فرهنگیان و آموزش ضمن خدمت معلمان می برنامه

موجب بهبود تعامل، افزایش انگیزه و کاهش فرسودگی شغلی موثر 

واقع شود. همچنین، توجه به ابعاد تربیتی و اخلاقی در نظام ارزشیابی 

عدالت آموزشی و ارتقای کیفیت یادگیری کمک  تواند به تقویت می

ای و  طور کلی، نتایج این مطالعه نشان داد که شایستگی حرفه به کند.

تخصصی معلمان زبان انگلیسی فراتر از دانش زبانی یا مهارت فنی و 

محور  تعاملای پویا، چندوجهی و  علمی است. این شایستگی مجموعه

عاطفی، مهارتی، تربیتی، ی، شناخت های باشد که شامل مولفه می

تواند  ها می عمومی و علمی است و پیشرفت در هر یک از این مولفه

ها باشد و تنها از طریق رویکردی جامع و  ساز ارتقای سایر مولفه زمینه

توان به توسعه پایدار معلمان دست یافت. در نتیجه، مدل  سیستمی می

گذاری و طراحی  استتواند مبنایی برای سی پیشنهادی این پژوهش می

های ضمن خدمت در سطح  های دانشگاه فرهنگیان و آموزش برنامه

ای  های حرفه شک توجه به یا چند مولفه از شایستگی ملی باشد. بدون

های مرتبط با آن  و تخصصی معلمان زبان و عدم توجه به سایر مولفه

نگری خواهد شد. بنابراین، تلاش برای  ها باعث سطحی شایستگی

ای و تخصصی معلمان زبان  های حرفه جانبه همه شایستگی همه رشد

انگلیسی شامل شایستگی شناختی، شایستگی عاطفی، شایستگی 

مهارتی، شایستگی تربیتی، شایستگی عمومی و شایستگی علمی لازم 

 و ضروری است.
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